
VELKOMMEN TIL PRESIDENTS-ELECT 
TRAINING SEMINAR (PETS)

12. mars 2022



PROGRAM

HOLD AVSTAND

BRUK GJERNE MASKE
OM DU FØLER FOR DET

VÆR RAUS MED SPRITEN

Tid:
09.00-09.30 Registrering, mingling og lett servering

09.30-09.50 Velkommen til Rotaryåret 2022-2023

09.50-11.00 Distriktets oppgaver og funksjon

11.00-11.15 Pause

11.15-12.00 Presidentens oppgaver og ansvar

12.00-13.00 Lunsj

13.00-15.00 Gruppearbeid (regionvis)

15.00-15.15 Pause

15.15-15.30 Budsjett 2022-2023 for D2310 

15.30-16.00 Oppsummering og avslutning 



TITLE OF PRESENTATION

Place the Rotary logo with your 

club identifier here. 
(See slide 5 of this template for

club logo instructions.)



Dine valg:

• Komme deg gjennom året ved å gjøre som vi 
alltid har gjort, uten å gjøre noe “galt”?

eller

• Blomstre og ta klubben til et nytt nivå 
gjennom

• engasjerte medlemmer

• gode prosjekter

• større påvirkning

• bedre synlighet

• Så; kan du gjøre dette alene?
Eller skal du sette sammen et lag av gode 
rotarianere som du kan motivere og inspirere 
til å jobbe mot de målene dere sammen 
setter dere?

• Ta utgangspunkt i visjonen vår:

GRATULERER
med vervet som
klubbpresident for 
Rotaryåret 2022-2023! 



Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider sammen for å 
skape varig endring – over hele kloden, i våre lokalsamfunn og i oss selv

Nøkkelordene er forenes og sammen – vi må sørge for at alle er inkludert, 

slik at de føler seg inkludert.  



MAYA ANGELOU SA DET BEST:



FORTELL 
HISTORIER!

• Hvordan én dråpe
poliovaksine kan forandre et 
barns liv. 

• En mor som nå har åpnet
en kiosk slik at hun kan
brøfø familien.

• En voksen som nå har lært
å lese, og som kan lese for 
sitt barnebarn.
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District Governor Elect (DGE)
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KORT OM MEG

Terje Jørgensen Løken

Født 21. november 1980

Oppvokst i Rukkedalen i Nesbyen 
kommune i Hallingdal sammen med 
mor, far og to yngre søsken



UTDANNING

European Business School

(Regents University), London, UK
• BA(Hons) Int. Business & Mgt.
• Språk: Engelsk og Spansk
• 1 års utveksling ITESM, México

• Det Kongelige Norske Flyvåpens
Elektronikk- og Dataskole, Kjevik

• Høgskolen i Buskerud, Kongsberg

• Dataingeniørstudie



JOBB

• 2005 – d.d. : Nes Prestegjelds Spb./ 
Skue Sparebank

oBedriftsrådgiver

oSenior bedriftsrådgiver

oLeder bedriftsmarked

oKredittsjef

• 2001 
Kongsberg Golfbane

• 2002/’03/’04 
Nes Prestegjelds Spb.

• 2004 
Electrogolf Vehículos y 
Equipos S.A.



Klubbnivå

• 2012: Medlem i Nesbyen 
RK

• 2016-17: President

• Andre verv i klubben: 

• CICO

• sekretær

• CRFC

Distriktsnivå

• 2017-2021: AG region 7

• 2017-2021: Komité for 

medlemskap og klubbutv.

• 2018-d.d.: RLI fasilitator

• 2021-22: DGE

ROTARY-CV





•Rotarianer siden 1997

•Medlem av Rotary Club of 
Windsor-Roseland, Ontario, 
Canada

•Grunnlegger og styreleder av 
Media Street Productions Inc.

•Doktorgrad i jus

•Fokus på

• Mangfold, Likeverd og 
Inkludeirng (DEI)

• “Empowering girls”

JENNIFER JONES
RI President 2022-2023 





Imagine a world that 

deserves our best, where we 

get up each day knowing that 

we can make a difference. 

You don’t imagine yesterday.

You imagine tomorrow. 



IMAGINE
What IMPACT we could have in 

PROMOTING

PEACE



IMAGINE
What IMPACT we could have in 

PROVIDING

WATER



IMAGINE
What IMPACT we could have in

FIGHTING

DISEASE



IMAGINE
What IMPACT we could have in 

SUPPORTING

EDUCATION



IMAGINE
What IMPACT we could have on 

SAVING

MOTHERS & 
CHILDREN



IMAGINE
What IMPACT we could have in 

GROWING

LOCAL 
COMMUNITIES



IMAGINE
What IMPACT we could have in 

SUPPORTING

THE 
ENVIRONMENT



Og det, kjære venner, 
er hvorfor årets tema

er



Temaets grafikk ble designet av en australsk 

urfolkskunstner for å knytte logoen sammen med 

Convention i Melbourne i 2023.

Sirkel: forbindelser til hverandre

Prikker rundt: våre folk og Rotarys 7 fokusområder

Sirkel + prikker rundt: Navigasjonsstjerne, vårt ledelys

Grønn kraftig linje - gravepinne (brukes ved hardt 

arbeid); vi er handlingskraftige, representerer 

verktøyene for å få ting gjort.

Farger: lilla, grønn og hvit = mangfold, likeverd og 

inkludering.

Frihet til å uttrykke oss annerledes, men likevel med en 

felles tilknytning.

Lilla: Polio

Grønn: Miljøet

Hvit: Fred

I logoen representerer fargene det som ble brukt i 

kvinnebevegelsen, - som gir oss muligheten til å øke 

kvinneandelen i medlemstallet.





DISTRIKTETS 

OPPGAVER 

OG FUNKSJON
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ROTARYS ORGANISERING







«VÅR» R.I. DIREKTØR SONE 17 & 18



ROTARY I NORGE

6 distrikter

274 klubber

9 061 medlemmer

Norsk Rotary Forum (NORFO)

er et samarbeids- og

koordineringsorgan for de

norske distriktene, men ikke en

Organisatorisk overbygning.

1 573

1 455

1 009

1 705

1 587

1 732



HVA ER DISTRIKTETS ROLLE?

• Hjelpe klubbene og bidra med distriktsressurser. 

• Føre tilsyn med at RI’s lover/vedtekter blir overholdt. 

• Trene presidenter og klubbledelsen. 

• Kvalifisere klubbene for tilskudd fra Rotary Grants. 

• Gi tilbud til ungdom.



4-spørsmålsprøven + 2 til!

- Er det gøy?

- Vil det gjøre Rotary mer synlig 

og gi oss flere medlemmer?



TITLE  |  35

STRATEGI INNEN KLUBBUTVIKLING
Visjon

Sammen ser vi en verden 
der mennesker forenes og 
arbeider for å skape varig 
forbedring – over hele 
kloden, i våre lokal-
samfunn og i oss selv

Verdier

Fellesskap

Integritet

Mangfold

Service

Lederskap

Buskerud, Asker, Bærum og Oslo
• 1,2 millioner innbyggere 
• 48 klubber
• 1.732 rotarianere

• Uendelige muligheter til å knytte 
kontakter, få nettverk og engasjere 
seg.

Service 
above self

(omtanke uten 
baktanke)

Strategiske prioriteringer

-Større innflytelse
-Nå flere
-Øke engasjementet
-Bedre tilpasningsevne

Distriktet vårt – vi skal utgjøre en forskjell !

7 FOKUSOMRÅDER:

Fredsbygging og konfliktforebygging

Sykdomsforebygging og behandling

Vann, sanitær og hygiene

Mødre- og barnehelse

Grunnleggende utdanning og leseferdigheter

Økonomisk og samfunnsmessig utvikling

Beskytte miljøet



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

Styret

Distriktsguvernør Terje J. Løken Nesbyen RK

Innkommende Distriktsguvernør Torhild Hallre Oslo RK

Nominert Distriktsguvernør Helle Kjørlaug Skaugum RK

Forrige Distriktsguvernør Erik K. Normann Maridalen RK

Tidligere Distriktsguvernør Inger-Marie S. Blix Drammen RK

Distriktsekretær Christian E. Borgen Bærums Verk RK

Lovrådsrepresentant Stig Asmussen Oslo RK

Finanskomite

Leder Trude Hessvik-Trøite Drammen RK

Kasserer Ole Johnny Moen Nesbyen RK

Controller Thor Andersen Hønefoss-Øst RK



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

Assisterende Guvernører

Region 1 Sanjeev P. Jolly Grorud RK

Region 2 Henning E. Engh Groruddalen RK

Region 3 + materialforvalter Erik Brynildsen Eiksmarka RK

Region 4 Helle Kjørlaug Skaugum RK

Region 5 Inger-Marie S. Blix Drammen RK

Region 6 Ivar Eskestrand Hønefoss-Ringerike RK

Region 7 Anders Carlbom Ål RK

Komite for Opplæring

Leder Utlyst

RLI-koordinator Tor Petter Gulbrandsen Oslo Vest RK

CV-koordinator Svein Eystein Lindberg Hønefoss-Øst RK



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

Komite for Medlemskap og klubbutvikling

Leder (3-årig) Jan C. Reinertsen Drammen RK

Alumni Torhild Hallre Oslo RK

Mentoring Utlyses

Komitemedlemmer 4-5 er på plass 1 fra hver region

Kontaktperson partnerorganisasjoner: 1 av komiteens medlemmer

Inner Wheel, Toastmasters, Round Table, 
Ungt Entreprenørskap, ShelterBox



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

TRF-komite

Leder (3-årlig) Erik K. Normann Maridalen RK

Polio Plus Officer Inger-Marie S. Blix Drammen RK

Grants (district) Oppnevnes av komiteleder

Peace Fellowship Per O. Aukner Eiksmarka RK

Komitemedlem Helle Kjørlaug Skaugum RK

Komitemedlem Rotaracter?



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

Komite for ungdomsprogrammer

Leder (3-årig) Bente Tøftum Drammen St.Hallvard RK

District Rotaract Chair

Ungdomsutveksling (DYEO) Rune O. Ihle Nesbyen RK

Assistent ungdomsutveksling Pål Morten Skollerud Modum RK

Assistent ungdomsutveksling Utlyst

RYLA-koordinator TBD



ROLLER I DISTRIKTET 2022-2023 

PR- og kommunikasjonskomite

Leder (3-årig) Utlyst

DICO Trygve Danielsen Bærums Verk RK

District Web Editor Bente Kittelsen Maridalen RK

Rotary Global Reward Ola Kleiven Oslo RK





ROTARYS FREDSSTUDIER
Per O. Aukner, District Rotary Peace Fellowship 

Subcommittee Chair



Rotary Fredsstudier

Rotary Peace Fellowships

Rotary fredsstudenter på studietur til Oslo 2020



45

BÆREKRAFTIG FRED

Skape et nettverk av fredsbyggere 
og samfunnsledere med vilje og 
kompetanse til å forebygge og løse 
konflikter på tvers av det globale 
samfunnet.

Rotary Peace Centers visjon: 

Mastergradsstudenter på 

studiebesøk i

Utenriksdepartementet i Oslo 
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Det er syv Rotary Peace Centers  

med åtte ledende Universiteter 

som partnere. De er vertskap for 

Rotary Fredssentre, som utdanner 

og styrker kompetansen til stadig 

flere fredsbyggere.

Rotary Peace Centers



ROTARY PEACE CENTERS – TO STUDIEPROGRAM
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Opptil 130 Rotary 

Peace Fellows blir

valgt ut hvert år fra 

hele verden

Mastergrad-programmet:
• For dem som begynner sin karriere

• 50 studenter pr år (10 pr fredssenter)

• 15-24 måneder

Sertifikat-programmet:
• For etablerte ledere

• 80 studenter årlig (20 pr kull)

• Ett-års læringsprogram til

Professional Development Certificate

in Peace and Conflict Studies
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ROTARY PEACE CENTERS UNIVERSITY PARTNERS

7 Rotary fredssentre

er lokalisert ved

8 ledende

universiteter

Makerere University
Uganda

Duke-UNC USA

Uppsala Universitet

Sverige

University of

Bradford, UK
International

Christian University

Japan

Chulalongkorn University

Thailand

University of Queensland

Australia
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• Minst 3 års relevant erfaring jobb eller

frivillig arbeid for mastergradstudiet

• Minst 5 års jobbpraksis eller frivillig

arbeid for sertifikatkurset,

• Bachelor grad og Proficiency-nivå i

engelsk

• Dokumentert interesse for kulturell

forståelse og fred

• Gode lederegenskaper - må

dokumenteres i søknaden

• NB!  Rotarianere eller ansatte i Rotary 

eller nær familie (barn, barnebarn, 

foreldre) kan ikke søke. 

Rotary Peace Fellowships - krav for opptak

Rotary Peace Fellows 2021-22 

i Bradford fredssenter



)
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“Our Fellows are selected based 

on their demonstrated capacities 

to be future leaders in 

peacebuilding, conflict 

resolution and promoting 

national and international 

cooperation”
(Rotary Peace Center Uppsala Universitet)

Rotary Peace Fellowships 

– krav for opptak

Fredsstudenter fra Uppsala 

Fredssenter på 

studiebesøk

I Nobelinstituttet i Oslo



TRF DEKKER STUDIE- OG OPPHOLDSKOSTNADER
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Master’s Program Funding 

• Undervisning

• Bo- og oppholdsutgifter

• Reise til og fra studiestedet

• Internship utgifter

• Konferanse-/forskningsutgifter

• Forsikring

Certificate Program Funding

• Undervisning

• Bo- og oppholdsutgifter

• Kurs materiell

• Forsikring

• Reise til og fra studiestedet

• Feltstudieutgifter

Total Average Funding

Master’s Fellowship - USD86,000

Certificate Fellowship – USD11,000
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Master’s program
Fellowship components
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Certificate Program
Fellowship components
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Rotary Peace Fellows får kompetanse i:

• Konfliktløsning og konfliktforebygging

• Mulitkulturell forståelse

• Forhandlinger

• Freds- og konfliktforskning

• Prosjektplanlegging

• Lederskap

• Kommunikasjon og presentasjon

Rotary fredsstudenter på studietur i Oslo

på besøk i Utenriksdepartementet



Alumni Update

• Over 1.500 alumni 

• I mer enn 115 land

• Over 93% arbeider med fred
og utvikling

• 90% holder fortsatt kontakt med 
Rotary-nettverk

Hva gjør tidligere studenter?
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«Dere i Rotary har gitt meg noe for 
livet, og jeg lurer virkelig på hvordan 
livet mitt ville vært uten den 
opplevelsen og innsikten som kom 
med fredsstudiet - et valg jeg neppe 
ville tatt uten påvirkning fra dere, og 
som jeg er utrolig glad for.» 

Marius Koestler

– Alumnus fra Rotary Peace Center 

Queensland University, Australia  2014

Marius Koestler er i dag Partner Manager i Ardoq, 

- programvareutviklingselskap i Oslo.

Han har startet fintech-selskaper i Uganda som 

tilbyr bærekraftige lån til småbønder (Emata.ug)

og et selskap som leverer infrastruktur til banker

(Laboremus.ug) og et selskap som lærer opp 

studenter i relevante IT-fag (Refactory.ug) 

Marius Koestler  - Rotary Peace Fellow i 2014



OPPFORDRING TIL KLUBBENE:  ROTARYS
FREDSSTUDIER

Søk og finn frem til en kandidat til:

• 2-årig mastergrads-studium (15-24 mndr.) - eller

• 1 års-sertifikatkurs. (Professional Development Certificate)

• Studiene finansieres av TRF for kandidater som godkjennes til 

disse studiene

• Søknadsfrist 15. mai online – (søknadskjema fra 1. februar)

• En rotaryklubb må støtte søknaden og være sponsorklubb. 

• Det er ingen utgifter for sponsorklubb, 



58

• Besøk rotary.org/Peace-Fellowships

for å se opptakskrav og 

begrensninger. Søknadskjema er nå 

tilgjengelig (fra 1. februar) 

• Fyll ut og send søknad innen 15. mai.  

online (Distriktet gir råd på veien -

spør gjerne Per Aukner 

(paukner@online.no)

• Distriktet vurderer søknad og gir

anbefaling innen 1. juli

• Beslutning fra Rotary Peace Centers i

USA i November for studiestart neste

høst

Hvordan søke om plass?

Mastergradsstudenter på studiebesøk

i Utenriksdepartementet i Oslo

mailto:paukner@online.no
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To kandidater til fredsstudier. 

De tjente 2 år i FNs fredsbevarende

politistyrker i Darfur i Sudan.

Musa Camara startet studiet 2021

Her i midten

Malang Jarju starter studiet 2022

Her til venstre

Begge valgte Bradford fredssenter

Jeg hadde gleden av å vurdere

og anbefale de to kandidatene 

fra Gambia



Rotary Peace Fellows på sudietur i Oslo januar 2020
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Rotary Peace Fellows på studietur i Oslo januar 2020



61

30. Januar 2020

Utenriksdepartementet – seksjon fred og 
forsoning

NUPI – Norsk Utenrikspolitisk Institutt –

forskergruppe for fred, konflikt og 
utvikling

31. Januar  2020

PRIO – Fredsforskningsinstituttet Oslo

Det norske Nobelinstitutt

Oslo Center

Program studietur for 

Rotary fredsstudenter til Oslo 2020
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I UD foreleste direktør Dag Nylander,

Leder for Seksjon for fred og forsoning

Og i Nobelinstituttet var det 

Direktør Olav Njølstad

Vi blir tatt imot av toppfolkene



Noen bilder fra studietur til Oslo av Rotary Peace Fellows fra Uppsala og Bedford



TITLE
A few lines can go here. 
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Motto for fredsstudiene



ROTARYS ARBEID FOR FRED
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Rotarys fire roller for fremme 

av fred og forsoning

Rotary og dets medlemmer er:

• Utøvere

• Utdannere

• Forhandlere

• Talspersoner/påvirkere



rotary.org/our-programs/peace-fellowships

paukner@online.no





Hva kan The Rotary 
Foundation bety for 

klubben og 
medlemmene?

Svein Eystein Lindberg
Distrikt 2310 - DRFC og PDG



DEN SPEDE START:

• Arthur Klumph stifter The Rotary Foundation i 1917

• Første bidrag, Kansas City Rotary Club 
USD 26,50

• Første prosjektet i TRF regi kom i 1930
Støtte USD 500 til The International Society for Crippled 
Children

• Fondets betydning skjøt fart da Rotary anmodet alle rotarianere 
om å hedre Paul Harris ved hans død i 1947.



FNs bærekraftmål vs. Rotarys fokusområder 
Et nytt fokusområde fra 2020/21



91% av innsamlede 
midler går til prosjekter



Har dere sett denne knappen på distriktets hjemmeside?
Vil dere ha den på klubbens hjemmeside?

Each

Rotarian

Every

Year

= USD 100

Tall pr 31.12.21
Antall autogiro i D2310:  206
Antall medlemmer:      1.769

D2310 oppnådde: USD 20,31

https://www4.solidus.no/SolidusUser/avtalestraks/35A7B50C-E391-4B93-871E-E5CD9730672C


Klubber med egne prosjekter, lokale eller nasjonale, motiverer medlemmer!
En viktig grunnregel - Gir man så får man... 

Ål RK – SkogparkModum RK bygger landingsplass for Luftambulansen



Følg utfordringen fra Bærums Verk RK:
Klubben gir USD 100 (NOK860) til Rotary 
Disaster Fund pr medlem og medlemmene 
utfordres til også å gi USD 100.
Vi er kjent med at Mjøndalen RK og 
Hønefoss-Øst RK har tatt 
utfordringen!

NB: Før 30. april 2022



Rotary Norden
Dette er prosjekter som 
bør beskrives i bladet 
Rotary Norden. Det er 
lærerikt for andre 
klubber og kan gi 
stolthet i egen klubb!

https://epaper.hansaprint.fi/rotary/rot22_01/


 0,0  10,0  20,0  30,0  40,0  50,0  60,0  70,0  80,0

Sykdomsforebygging

Rent vann

Utdanning

Lokal økonomi

Mor og barn

Fred

2020/21 – Foundation Grants

Mill. US dollar

TRF tildelte nesten USD 
143,6 millioner til 
finansiering av 2 066   
Grants i 2020/21!



HVORDAN BLI MED I TRF SYSTEMET?

1. Klubben må kvalifiseres årlig - MÅ

2. Innbetal en årlig støtte til TRF - MÅ

3. Planlegg prosjekter med støtte fra TRF

4. Søk om støtte fra TRF innen frist!

5. Få midler fra TRF , men husk egenkapital - MÅ

Spør TRF-komiteen om hjelp til søknader!



TRF – Kvalifiseringsseminar 2022

4. April. Har din klubb påmeldte?







Club Visioning



Enkel og strukturert prosess



Status i D2310

• Ressurskrevende (RLI har 
tatt mye av kapasiteten)

• Det er kjørt en pilot 
(Bekkestua); flere klubber 
er interessert

• Bred lansering av CV 
forutsetter et robust korps 
av fasilitatorer



Club Visioning i vår 
klubb!

• Hva klubben må stille med 
for gjennomføring av 
prosessen: 

• Måltid for deltakere og 
fasilitator-team

• Kaffe, te

• Penner og skrivepapir

• Engasjerte 
klubbmedlemmer





Assisterende Guvernører, gjør 
dere klar – vi trenger fasilitatorer!





Rotary 
Leadership  
Institute

i distrikt
2260 og 2310



RLI- et tilbud til 
klubben

• Det forplikter å være en Rotaryklubb

• Man skal kjenne til og administrere

etter Rotarys lover og regelverk

• Klubben skal utvikle seg og være aktiv

og relevant

• Medlemmene skal utvikle seg og ha

glede av medlemsskapet

• RLI vil bidra til å øke kunnskapen om 

Rotary



RLIs 1.mål:
Å gi 
opplæring 
om Rotary



RLIs 2. mål:
Å bringe 
potensielle 
ledere fram i 
klubben/ gi 
lyst til å ta 
lederverv/bli 
tillitsvalgt



RLIs 3. mål:
Å gi lederopp-
læring i en 
frivillig
organisasjon





RLI ER FOR DEG 

SOM

1. ønsker å utvide ditt nettverk

2. vil gjøre en forskjell i egen

klubb

3. vil lære å kjenne og gjerne

delta i noen av de muligheter

som Rotary gir

7

MODUL 1 -
Rotarianeren

Aktivitetene gir 

perspektiv på

dine erfaringer I

Rotary

MODUL 2 – Klubben

Aktivitetene fokuserer på å gi  

inspirasjon til en mer et mer 

aktivt  klubbliv I din klubb

MODUL 3 –
Nettverket i Rotary

Aktivitetene 
konsentreres rundt  
omdømme, internt,  
eksternt, lokalt og 
internasjonalt



RLI høsten 2022….

• Da møtes vi på X Meeting Point, 

Hellerudsletta

• Lørdag 17. september

• Lørdag 15. oktober

• Lørdag 12. november

Innbydelse sendes til klubbens 

medlemmer via president og

sekretær ca 10. august 2022

Vi gleder oss til å bli kjent med flere 

rotarymedlemmer i distrikt 2260 og

2310
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PAUSE



PRESIDENTENS 

OPPGAVER, GLEDER 

OG UTFORDRINGER

Title Page Option



§3 I KLUBBLOVEN

Hensikten med klubben

Hensikten med rotaryklubben er å arbeide for 

Rotarys mål, gjennomføre prosjekter basert på de 

5 tjenesteområdene, bidra til å fremme Rotary

ved å styrke medlemsarbeidet, støtte The Rotary

Foundation og utvikle ledere utover klubbnivå.



DINE HOVEDOPPGAVER

SETTE RETNING

• Forstå

• Undersøke, avdekke 
og analysere behov og 
muligheter

• Prioritere og sette mål

• Lage planer

• Delegere oppgaver

ENGASJERE

• Involvere

• Lytte, stille spørsmål, 
kommunisere

• Motivere

• Uttrykke positive 
forventninger

• Samarbeide

• Legge til rette for godt 
samarbeid

GJENNOMFØRE

• Følge opp

• Oppgaver, mål og 
resultater

• Gi tilbakemelding

• Anerkjennelse og 
konsekvenser

• Evaluere og lære



Klubb-
presidenter
(før 30/6)

Sette mål for 
klubben og en plan 
for gjennomføring 

(Rotary Club 
Central)

Sette sammen 
komiteene – rett 

person på rett plass 
(Medlemsnett)

Sørge for at hver 
klubbkomité har 

definerte oppgaver

Sikre at det 
utarbeides 

realistisk budsjett

Søke råd og 
veiledning

Delta selv, og 
oppmuntre andre 
til deltakelse, på 

opplæring



Planlegge og lede 
klubbens møter

Følge opp at 
komiteene fungerer 

godt

Holde jevnlige
styremøter og 

informere klubben

Delta på 
Distriktskonferansen 

og andre 
arrangementer

Samarbeide med 
distriktets guvernør  
og videreformidle 

informasjon

Ha kontroll med 
klubbens budsjett 

og forbruk

Være tidlig ute med 
å finne arvtakere

Forsikre deg om at 
klubben har et godt 
opplæringsprogram

Delta på
Presidentforum

(1/kvartal)

Klubb-
presidenter
(etter 1/7)



KLUBBENS
STYRE

Styret for Rotaryklubben
skal minimum bestå av 
følgende 5 funksjoner: 

• President 

• Fjorårets president 

• Neste års president 

• Sekretær

• Kasserer



KLUBBENS
KOMITEER

• Iht. Rotarys vedtekter skal klubben som minimum ha 
komiteer for: 

• Klubbadministrasjon (program og sosiale arrangementer) 

• Medlemskap

• PR/Omdømme

• The Rotary Foundation 

• Serviceprosjekter (klubben definerer oppgavene. 
Ungdom?)



MEDLEMSPLEIE

Hva skal til for å beholde de nye 

medlemmene vi får, og hva kan vi gjøre 

for at alle skal trives?



STARTE MED OSS SELV?

KANSKJE FÅR DERE NOEN IDEER 
TIL ENDRING SLIK AT KLUBBEN 

FRAMSTÅR SOM MER ATTRAKTIV 
FOR NYE MEDLEMMER 

EKSISTERENDE 
MEDLEMMER KAN 

OGSÅ HA NYTTE AV EN 
ÆRLIG GJENNOMGANG



ANALYSE AV EGEN KLUBB

Nå skal vi se på noen momenter som kan være aktuelle. Tenk på om eller 
hvordan disse kan være brukbare for din klubb. 

En klubb som klarer å omstille seg, kan være bedre i stand til å holde på 
medlemmene og tiltrekke seg nye 

Er klubben åpen for nye ideer (dynamisk) og opptatt av det som rører seg i 
(lokal)samfunnet rundt den, og oppfylle flest mulig av medlemmenes ønsker? 

Tenk for dere selv: Hva skal til for at min klubb er interessant for meg? 



ANALYSE AV 
EGEN KLUBB

Status i klubben

• Har vi en visjon, et fremtidsmål? 

• Hvor mange er aktive utover å møte
fram og gå hjem igjen?

• Gjør vi det samme nå som for ti år
siden?

• Hvordan er viljen til å tenke nytt? Hva
er vi eventuelt villige til å endre, og 
hva må vi beholde for å bevare
klubbens identitet? 

• Hvordan kan klubben bli mer
tilpasningsdyktig til nye måter å tenke
på? 



ANALYSE AV 
EGEN KLUBB

• Hva er klubbens styrker? Kan vi bygge på dette i videre
utvikling? 

• Hva er klubbens svakheter? (Ikke bare alderssammensetning, 
kjønn osv., men aktiviteter også) 

• Har vi aktiviteter som kan være interessante også for nye og 
yngre medlemmer? Legger vi nok vekt på RYLA og annet
ungdomsarbeid? 

• Hva med møtegjennomføring?



KLUBBENS MÅL OG 

PLANER



KLUBBENS MÅL OG PLANER

•Vi må ha mål, ellers er det tilfeldig hvor vi havner 

•Dele inn i langsiktige mål og årlige mål

•Hvordan er målene fastsatt? Av presidenten? På 
styremøte? Er planer og mål lagt fram for 
medlemmene? 

•Like viktig er det å diskutere hvordan man skal 
nå målene 



TA UTGANGSPUNKT I VÅR VISJON



FOKUSOMRÅDER
Disse fokusområdene omfatter noen av verdens 

mest kritiske humanitære behov og gir 

rotarymedlemmer en mulighet til å forvandle 

verden gjennom frivillighet og serviceprosjekter.

•Fredsbygging og konfliktforebygging

•Sykdomsforebygging og behandling

•Vann, sanitær og hygiene

•Mødre- og barnehelse

•Grunnleggende utdanning og leseferdigheter

•Økonomisk og samfunnsmessig utvikling

•Beskytte miljøet



XX ROTARYKLUBB 
ANT. MEDLEMMER: 
MÅL: 

Identitet (våre styrker):

• Vi er det spennende alternativet til én-saks 

organisasjoner

• VI tilbyr …

• Vi skaper ….

Vi må jobbe med:

• Bli mer synlig

• Finne utvekslingsstudent

•

Målsetting: vekst i høyde og bredde
Kommunikasjon:

• Vi har ukentlige møter på … kl. .

• Møtene kan også følges på nett …

• Våre medlemmer har ….

• Vi bidrar til….

Ønskeliste:

• Vi henvender oss til….

• Vi mangler…

• Vi trenger...

• Vi ønsker oss....



ROTARYMØTET

• Det er viktig hvordan stemningen er. 

• Hvem vil være medlem av en klubb hvor enkeltpersoner, 
kverulanten, bedreviteren eller mismotet råder? 

• Slipper alle til i drøftinger – også nye medlemmer? 

• Har medlemmene «faste plasser»? 
Er det de samme medlemmene som 
snakker med hverandre, så blir det 
gjerne klikkdannelser. 

• Ikke lett å være nytt medlem da…



STIMULANSER

• Gi nye medlemmer passe mye ansvar uten at de blir 
overveldet av oppgaver 

• Sitte i medlemskomiteen? (Vær litt varsom med ordvalg.) 
De nye og yngre har en annen bekjentskapskrets enn 
deg! 

• Eller en annen komité 

• Lytt – til nye forslag, og diskuter dem. 

• Lytt – til kritikk, og vurder den. Den kan være berettiget. 

• Inviter til styremøte(r)



HERSKETEKNIKKER

• Unngå hersketeknikker – det er ikke alltid man vet at det er 
det det er. 

• Ikke le av et spørsmål fra et nytt medlem. Det oppleves 
som særdeles ydmykende. 

• Ikke svar straks og kontant på et forslag med: «Det går 
ikke. Det har vi prøvd før». Tiden har endret seg siden da, 
personene også. Kanskje det går nå, muligens med en 
større eller mindre justering. Det nye medlemmet kan ha 
brukt mye til på å utforme forslaget.



KJENNETEGN PÅ EN ROTARYKLUBB I D2310

Alle klubber viser:

✓ Respekt overfor sine medlemmer.

✓ Respekt overfor sine lokalsamfunn.

✓ Respekt overfor ulike kulturer.

Alle klubbber har:

✓ Forskjellig identitet.

✓ Forskjellige nettverk.

✓ Forskjellige styrker og evner



KJENNETEGN PÅ EN ROTARYKLUBB I D2310

✓ Bidrar til – og bruker – Rotaryfondet (TRF) som deres 

foretrukne humanitære organisasjon.

✓ Investerer i trivsel og utvikling av sine medlemmer.

✓ Øker i antall og mangfold blant sine medlemmer.

✓ Bidrar til økt trivsel i - og utvikling av - sine lokalsamfunn.

✓ Fremmer Rotarys yrkeskodeks.

✓ Har et aktivt forhold til 4-spørsmålsprøven.

✓ Har det gøy!





Title Page Option

Rotary Club Central / Medlemsnett
Rotary's grafiske profil

Trygve Danielsen, DICO, Distrikt 2310
PETS 2022



"MY ROTARY"  ROTARY INTERNATIONAL

Rotary International webside (https://www.rotary.org)

Rotary Club Central – styringsverktøy for klubbene

Rotary Brand Center – logo/bilder/klubbmateriell, 

ROTRARYS GRAFISKE PROFIL

Rotary Learning Center – e-læring i stedet for papir og håndbøker

En god del finnes også på svensk.

https://www.rotary.org/en


• Legg inn klubbens mål og planer

• Følg med gjennom Rotary-året

• Rapporter resultatene i mai/juni 
2023

• Rapporter om klubb-utvikling

• Rapporter om The Rotary 
Foundation

ROTARY CLUB 
CENTRAL

Styringsverktøy for 
klubbene og distriktene.



• VI SKAL KUN BRUKE NORSK 
MEDLEMSNETT

• Norsk medlemsnett 
synkroniseres med det 
internasjonale

• I norsk medlemsnett legges inn 
alle personopplysninger om 
våre medlemmer

ROTARY 
MEDLEMSNETT
Vi har 2 medlemsnett

• Norsk medlemsnett

• RI Medlemsnett



• Lage klubbens logo

• Lage programlogo

• Lage brosjyrer

• Hente godkjente Rotary-
bilder

ROTARY BRAND 
CENTER

Rotary's grafiske profil



ROTARY BRAND 
CENTER

RETTIGHETER TIL BILDER!!!!!!

IKKE BRUK BILDER DU IKKE HAR FÅTT 

TILLATELSE TIL Å BRUKE.

Fotograferer du personer, spør alltid om du kan 

få bruke bildet.

Nettmøter med opptak. Spør alltid alle om det 

er OK å ta opp.

Svarer en nei, kan du ikke ta opp. Hallingdølen 18.03.2022



• Klubbene er ikke bevisste på hva
som er lov.

• Tillitsvalgte med lang fartstid henter
gammelt materiale

• Enkelte tror ikke det er så nøye hva
man gjør, bare man har et hjul et eller
annet sted

• La oss ta inn over oss at Rotarys logo 
og branding er underlagt et regelverk.

• Endringene trådte i kraft I 2013………

STORE 
ENDRINGER
Kan ikke bruke bare hjulet

Kan ikke bruke RI's logo

Må identifisere klubb eller distrikt



REGISTRERT

VAREMERKE
Har dere lagt merke til den 
lille



LA OSS SE HVA ROTARY INTERNATIONAL SIER:

Liz Thiam, Rotary International, USA.

Leder av teamet som har ansvar for Rotary's grafiske profil
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Liz Thiam komplett instruksjon (16 min)

Liz Thiam kortversjon (5 min)

Hvordan bruke korrekt logo (3 min)

https://www.youtube.com/watch?v=AMm9i5HuZOE
https://www.youtube.com/watch?v=2Hi2-HV8cTw&t=2s
https://storestuff.s3-accelerate.amazonaws.com/13799_128099959_1?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%222020_170_BrandFidelity_EN.mp4%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%272020_170_BrandFidelity_EN.mp4&AWSAccessKeyId=AKIAJBNEEVWEAALCCECQ&Expires=1679125791&Signature=IuG6%2FdVHM1vNEcCumWIoo%2Fa0Uf4%3D


DISTRIKTETS OG KLUBBENES LOGOER

Her er de eneste logoene vi skal bruke:



DISTRIKTETS OG KLUBBENES LOGOER



RI PRESIDENTENS LOGO 2022-23
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Spørsmål?





LUNSJ



GRUPPEARBEID

Title Page Option



UNGDOMSTJENESTEN



GRUPPEOPPGAVE 1

✓ Intro v/Terje 5 min

✓ Informasjon v/Ungdomskomiteen 15 min

✓ Gå i grupper (regionvis) og diskuter problemstillingene 30 min

✓ Oppnevn ordstyrer i gruppen

✓ Oppnevn sekretær

✓ Oppnevn den som gir tilbakemelding i plenum

✓ Tilbake i plenum for oppsummering 10 min



Rotarys Ungdomstjeneste

PETS 19. Mars 2022

Distrikt 2310



INTRO

• Jeg ønsker at klubbene støtter opp om ungdomstjenesten, gjerne 
gjennom at flere klubber samarbeider. 

• D-2310 har som mål å sende ut >6 studenter i 2023 på ett-års 
utveksling. Minst to korttids utvekslinger/» Summer Camps i 2023

• RYLA

• Ungt Entreprenørskap

• Rotaract og Rotex

• Legg inn Club Youth Exchange Officer (CYEO) i Medlemsnett



UNGDOMSTJENESTEN I D-2310

https://actionrotary.no

https://actionrotary.no/


ORGANISERING - NORFO 

Multi District Youth Exchange Officer (MDYEO) (1)

Koordinerer aktiviteter som er felles for alle distrikter,

Rolf Thingvold

Korrespondenter (2)

Ivaretar kontakt mellom utvekslingsdistriktene i Norge og utlandet

- USA/Canada & Sør Amerika: Ove Midtskog

- Asia/Australia/New  Zealand/Europa: Gül Mogensen

Short-termansvarlig (2)

Ansvarlig for sommerleir, family-to-family exchange: Vivianne Jodalen og Inger Marie Seth

District Youth Exchange Officer (DYEO) (6)

Hvert distrikt har sin distriktsansvarlig for ungdomsutvekslingen 

Noen distrikter har flere assistenter



ORGANISERING - DISTRIKT 2310 

Leder for Ungdomstjenesten

Bente Tøftum – Drammen St. Hallvard RK

District Youth Exchange Officer (DYEO)

Rune Ihle - Nesbyen RK

Ass. DYEO

Pål Morten Skollerud – Modum RK

Ass. DYEO

Utlyst - Ikke besatt



ORGANISERING – KLUBBNIVÅ

Klubbens President

Ledelse, prioriteringer, forankring, oppfølging og kontroll

Club Youth Exchange Officer (CYEO)

Klubbens prosessansvarlig for ungdomstjenesten generelt og utveksling 

spesielt. Kontaktperson mot DYEO og korrespondenter ifm utveksling

Sertifisering

Rådgiver

Kontaktperson, tilrettelegger og rådgiver ovenfor student og vertsfamilier

Protection Officer - Sertifisering



UNGDOMSUTVEKSLING
NORSK ROTARY HÅNDBOK

Tidligere utvekslingsstudent til Japan: 

https://youtu.be/iB2A2FdtO7w

Hjemmeside:  https://rye.rotary.no

«Ny» hjemmeside: https://actionrotary.no

https://youtu.be/iB2A2FdtO7w
https://rye.rotary.no/
https://actionrotary.no/


HVORFOR UNGDOMSUTVEKSLING?
FORMÅL

14
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• Fordi ungdomstjeneste er en av Rotarys fem veier til å gagne 

andre

• Fordi det understøtter Rotarys kjerneverdier: Samhold, Integritet, 

Mangfold, Tjeneste, Lederskap

• Fordi fredsaspektet, er et av Rotary sine 7 fokusområder 

• Fordi dette skaper forståelse og samhold i  klubben;

- Ungdomsutveksling = Klubbutvikling/ medlemsutvikling!

• Fordi vi gir de utenlandske studentene muligheten til å lære Norge 

å kjenne.



FORDELENE MED ROTARYS 
UTVEKSLING 

14
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• Trygghet for studenter og foresatte

• Økonomisk svært gunstig

• Godt program hvor man bor hos ressurssterke familier, 

støttet opp av den lokale Rotaryklubben



VERTSFAMILIEN

14
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KOSTNADER FOR DIN KLUBB

15
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Pliktig: Bør:

Tilskudd til lommepenger 

(Kr. 1000,- * 12 mnd.)

12.000,-

Ungdomsbillett (buss) 4.000,-

Høstsamling ifm felles DK, høst 2022 *) 2.500,- Gaver til jul og bursdag 1.000,-

Egen Distriktskonferanse, høst 2022 *) 2.500,- Mobil abonnement 3.000,-

Holmenkollweekend, Oslo, mars 2023 *) 2.500,- 8.000,-

50% av Språk- og kulturkurs, høst 2022 **) 2.500,-

Diverse (skolematr. /klær/ utstyr ) 5.000,- Frivillig;

Totalt 27.000,- Winter Camp, Nesbyen, febr. 2023 5.000,-

Tilskudd fra distrikt 2310 10.000,- Norgestur, 10 dager i juni 2023 13.000,-

Totalt for klubben/ klubbene 17.000,-

*) reisekostnader       **) klubbens andel



“ÅRSHJULET” 
FOR UNGDOMSUTVEKSLING

15

1



Januar Februar Mars April Mai Juni/Juli

August September

Klubben bestemmer 
seg for å delta i 
Rotarys 
ungdomsutvekslings-
program

Klubben begynner 
planlegging. Utpeker 
CYEO for kommende 
Rotary-år, fastlegger 
budsjett for utveksling 
og utpeker 
klubbrådgiver

År - 1: Planlegging

Klubben finner 3 
vertsfamilier

Får pekepinn på 
landevalg

Klubben tar 
kontakt med 
aktuelle kandidater

DYEO/CYEO avtaler 
info møte på skoler 
for 10. klasse. Sette 
opp oppslag på VSK

Ingen oppgaver

“Årshjulet for Ungdomsutveksling

Klubben vurderer 
søknader og 
gjennomfører 
intervjuer med 
aktuelle kandidater

År -1: Planlegging/Gjennomføring

Oktober November Desember

Klubben foretar 
utvelgelse av kandidater 
og fyller inn 
«Application for Rotary 
Youth Exchange». DYEO 
kan bistå. Klubben 
sender søknad til DYEO 

1.nov er søknadsfristen fra 
klubbene til DYEO. DYEO 
godkjenner søknaden og 
sjekker at alle dokumenter 
er vedlagt og korrekt utfylt 
med underskrift (blå penn). 

!.desember er siste 
frist for å sende 
søknaden fra DYEO til 
Mulitidistriktet hvor 
søkerne fordeles på 
land



Januar Februar Mars April Mai Juni

Juli August

Møte i Norfos 
ungdomsutvekslings-
komite, hvor søkerne 
fordeles på 
utvekslingsland. 
Søknaden oversendes 
avtalte utvekslingsland 

Korrespondentene 
jobber med utveksling

År 1: Planlegging/Gjennomføring

Distrikt og 
Mulitidistrikt 
planlegger  
ambassadørkurs og 
informasjonskurs

Klubbene mottar 
søknad fra “inbounds”. 
2 uker på å framskaffe 
underskrifter på 
«Guarantee Form» 
(GF). NB! skoleplass
DYEO arrangerer 
ambassadørkurs 

I Juni og juli må klubben v/ rådgiver og 1. 
vertsfamilie opprette kontakt med 
inbound student som ankommer i august. 
Avtale tidspunkt for ankomst, flyrute etc.
Mulig utreise for outbound
Outbound returnerer til Norge

Korrespondentene 
mottar GF for 
Outbounds og 
Inbounds. De 
sendes til 
sponsorklubbene. 
Nødvendig for 
oppholdstillatelse

Studenter og foresatte 
kalles inn til obligatorisk 
informasjonskurs.
Bestille og betale 
flybillett. Betaler for 
utveklingen. 
Reiseforsikring

“Årshjulet for Ungdomsutveksling

Mulig utreise for outbound
Mottak av inbound student
Outbound returnerer til Norge. Benevnes nå 
rebound.
Klubben tar kontakt med rebound og avtaler 
«takke foredrag». DYEO er tar kontakt med 
rebounds i eget distrikt

År 1: Planlegging/Gjennomføring



GRUPPEOPPGAVE - BAKGRUNN

I 2010 fikk vi den femte aveny – UNGDOMSTJENESTEN. Paul P. Harris kommenterer i sin bok at hver 

enkelt av oss, som medlemmer, ikke til enhver tid kan makte å gjøre stor innsats innen alle de fem 

områdene, men hver klubb bør ha programmer innen alle fem kjørefeltene – eller avenyene. Derved har 

Rotary presentert seg som en heldekkende serviceorganisasjon, hvor innsatsen må tilpasses den enkelte 

klubbs lyst og yteevne i forhold til både lokale og globale behov. På dette grunnlag blir det feil, som mange 

har forsøkt, å definere Rotary etter hva organisasjonen ikke skal drive med. Rotary driver service på alle 

tenkelige områder der klubbene ser behov for tjenesteyting. (Norsk Rotary Håndbok, side 8).

Ungdomstjeneste, er den femte vei til å gagne andre, anerkjenner den positive endring som skjer som en 

konsekvens av at unge og unge voksne deltar i ledelse av utviklingsaktiviteter, involverer seg i lokale, 

nasjonale og internasjonale serviceprosjekter og utvekslingsprogrammer, som beriker og fremmer fred og 

kulturell forståelse i verden.  (Norsk Rotary Håndbok, side 14, Rotarys lover artikkel 6)

Multidistriktet (NORFO), har et strategisk mål for 2024, om at Rotary Norge skal kunne sende ut > 50 

studenter og minst opprettholde dette måltallet i årene framover. I de siste årene har vi ligget på ca 25- 30 

studenter årlig. Danmark til sammenlikning sender ut >100 studenter årlig. Veldig mange klubber i Norge, 

bla i D 2310, deltar ikke i utvekslingsprogrammene



GRUPPEOPPGAVE

Vi har over tid sett en nedgang i antall studenter som sendes ut som 

utvekslingsstudenter i regi av Rotary. I 1999/2000 sendte var det 7 studenter i 

vårt distrikt og i 2009/10 var det 9. På landsbasis var tallene hhv. 58 og 43.

Diskuter følgende:

Hva er årsaken til at antall utvekslingsstudenter viser en nedadgående trend 
nasjonalt og innen D-2310?

Hva kan distrikt og klubber gjøre for å snu denne trenden?

Å skaffe vertsfamilier er en utfordring. Hvis en Rotaryklubb sender ut en 
student, er konseptet slik at klubben må ta i mot en student i retur. Diskuter 
virkemidler for hvordan klubb og distrikt bør gå fram for å rekruttere flere 
vertsforeldre til Rotarys utvekslingsprogram. 



LINKER TIL  HJEMMESIDER  OG 
PROMOTERINGSVIDEOER

• Tidligere utvekslingsstudent til Japan: https://youtu.be/iB2A2FdtO7w

• Vertsfamilie: https://vimeo.com/153948644

• Winter Camp 2019: 
https://drive.google.com/file/d/1Pw9XNlNwmbYf9wxiESqniy6E_kG83Dgw/view?usp=sharing

• Brasil: https://youtu.be/Mm5JdO5RPiI

• Hjemmeside:  https://rye.rotary.no

• «Ny» hjemmeside: https://actionrotary.no

https://youtu.be/iB2A2FdtO7w
https://vimeo.com/153948644
https://drive.google.com/file/d/1Pw9XNlNwmbYf9wxiESqniy6E_kG83Dgw/view?usp=sharing
https://youtu.be/Mm5JdO5RPiI
https://rye.rotary.no/
https://actionrotary.no/




SYNLIGHET, 

MEDLEMSKAP OG 

ENGASJEMENT



GRUPPEOPPGAVE 2

✓ Intro 10 min

✓ Gå i grupper (regionvis) og diskuter problemstillingene 40 min

✓ Oppnevn ordstyrer i gruppen

✓ Oppnevn sekretær

✓ Oppnevn den som gir tilbakemelding i plenum

✓ Tilbake i plenum for oppsummering 10 min



DOING GOOD IN THE WORLD

OG FOR OSS SELV…





Hva er vi?

Frivillig innsamlingsorganisasjon?

Humanitær serviceorganisasjon? 

(Hemmelig) Yrkesnettverk?
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Klubben
samler inn 

peger

Klubben gir
pengene
videre til

andre org.

Andre 
organisa-

sjoner
bygger

omdømme

Andre org. 
kommer

tilbake for 
mere 

penger

DEN NEGATIVE INNSAMLINGS-SYKLUSEN
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DEN POSITIVE SYKLUSEN FOR PROSJEKTER OG 

FINANSIERING

Identifisér behov

Planlegg
prosjektet med 

partner-
organisasjoner

Skaff finansiering
spesifikt for 
prosjektet

Gjennomfør, mål og 
evaluer prosjektet

Promoter 
prosjektet og 
bygg Rotarys

omdømme
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…TO DO GOOD IN THE WORLD

Klubben skaffer
penger

Klubben bidrar til
TRF

Klubben søker
Global/District 

Grant

Global/District Grant 
muliggjør lokalt eller

internatsjonalt prosjekt

Klubbens
omdømme

øker

BYGGE OMDØMME GJENNOM THE ROTARY FOUNDATION



IMAGINE
Tenk om vi hadde
konsentrert mer av vår
innsats mot vårt eget
fond i stedet for å bidra
til at andre bygger sitt
omdømme!



Hva med vårt

eget fond?

Vi bidrar til en mengde ulike organisasjoner:



BIDRAG

49% av norske husholdninger gir
pengegaver til humanitære- og 
bistandsorganisasjoner. 

I gjennomsnitt gir vi 3.100 kroner
i året til frivillighet*. 

TENK HVA VI KUNNE GJORT om 
alle Rotarianere gav litt til

*SSB 2017



FOLK BRYR SEG 
OM

“SAKER”

Forestill deg hva det ville gjøre
med merkevaren ROTARY om 
våre innsamlede midler og 
prosjekter konsekvent ble knyttet
til

våre fokusområder

IMAGINE



HVORDAN VI FREMSTÅR
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2VIRKNINGSFULL BRUK AV ROTARYS 
MERKEVARE



FRA

Til



TENK NYTT!



MENTORING



MEDLEMMER D2310

1750

1800
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1950
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2050

01. 07. 2019. 30. 09. 2019. 30. 12. 2019. 30. 03. 2020. 29. 06. 2020. 28. 09. 2020. 28. 12. 2020. 29. 03. 2021. 28. 06. 2021. 27. 09. 2021. 27. 12. 2021.

1:2  → 2:1



MEDLEMMER D2310          

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai Juni



Mangfold er et faktum.

Likeverd er et valg.

Inkludering er en handling.

Tilhørighet er et resultat.



TID FOR ENDRING 

(POST COVID)



ENDRINGENE KOM FORT 

OG VI MÅTTE TILPASSE

OSS



TRENDER: TIDEVANN VS. BØLGER









TENK FREMGANG, 

IKKE TILBAKEGANG

(det er lov å feile underveis)







HVA MÅTTE VI 
GJØRE?

HVA FIKK VI 
MULIGHET TIL Å 

GJØRE?





“Vi har alltid 
gjort det 
sånn”



Rotary has to fit in with 
Rotarians, not the other 

way around, and sometimes 
we forget that. 

We come as we are, and we 
do what we can.



GRUPPEOPPGAVE 2

A) Kan man finne et prosjekt som involverer alle/flest mulig av regionens klubber som både engasjerer eksisterende 

medlemmer, appellerer til nye potensielle medlemmer og kan gjøre klubbene og Rotary mer synlig i regionen?

✓ Idémyldring og erfaringsutveksling 20 min

B) Sentrum RK har 30 medlemmer, ned fra 45 bare for få år siden. Klubben har en kjerne på 15 medlemmer som 

holder klubbens hovedprosjekt i gang år etter år. De resterende medlemmene er lite involvert og deltar bare 

sporadisk på møtene. 

Som innkommende president: 20 min.

✓ Hvilke endringer vil du gjøre?

✓ Hvilke skritt vil du ta for å gjøre disse endringene?

✓ Hvilke innvendinger/motstand vil du kunne få, og hvordan skal du takle disse?

✓ Hvis noen, på hvilken måte er dette eksempelet relevant for din klubb?



PAUSE



DISTRIKT 2310

BUDSJETT 

2022-2023 

Title Page Option



BUDSJETTFORUTSETNINGER
2022-2023 

1. Antall klubber pr 01.01.22: 48. Sannsynlig fusjon/nedleggelse av 1-2 klubber i løpet av 2022-2023.

Mål om opprettelse av 2 nye klubber. Budsjettet legger derfor til grunn uforandret antall klubber (48).

2. Det budsjetteres med 1700 medlemmer for året 2022-23.

Medlemmer per 01.07.2021: 1800

Medlemmer per 01.01.2022: 1755

Medlemmer per 01.03.2022: 1732

3. Kontingenten til NORFO er foreslått satt til NOK 120,00 per medlem.

4. Bladet Rotary Norden: Abonnementet per medlem antas å bli uforandret fra foregående år NOK 80,00

5. Hjemmesideavgift til NORFO - uforandret på NOK 750,- pr. klubb/distrikt.

6. Kontingenten til distriktet foreslås økt fra NOK 250,00 til NOK 270,00.

Hovedsakelig pga. nedgang i medlemstall og økende prisnivå/økt aktivitet.

Rotary D2310_Budsjett 2022-23.xlsx


BUDSJETT 2022-2023 



BUDSJETT 2022-2023 



BUDSJETT 2022-2023 



BUDSJETT 2022-2023 



BUDSJETT 2022-2023 



OPPSUMMERING 
AV DAGEN

Title Page Option



• Synlighet og medlemskap

• Klubb-besøk

• Månedsbrev

• Årshjul

• Alumni get-together

• District Vibrant Club workshop

• RLI / Club Visioning / Introkurs

• Nettsider/Sosiale Media

• E-poster (fra D2310): “Info” – “Action”

• Ledige verv i Distriktet

OPPSUMMERING



DISTRIKTSTRENING        APRIL - MAI 2022

Webinarer for opplæring av klubbens ulike funksjoner:

✓ The Rotary Foundation

✓ Kasserer

✓ Sekretær

✓ Medlemskap

✓ Ungdomsarbeid/-utveksling

✓ IT og digitale verktøy, PR/kommunikasjon

✓ Andre ønsker?



SAMLING(ER)?

Normalt medio september:

Medio januar:
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DISTRIKTSKONFERANSEN
22. – 23. OKTOBER 2022
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HER BLIR DET LIV!



TAKK FOR I DAG 

OG VEL HJEM!


